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Kriisityö on varautumista 
odottamattomaan
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Läsnäoloa 
oppilaitoksessa silloinkin 

kun on vaikeaa.
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Varautumista on kriisityön 
pitäminen esillä juuri 

silloin kun kaikki on hyvin!
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Se on yhdessä 
kouluttautumista, suunnitelmien 

päivittämistä ja harjoittelua.
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Toteutimme Vantaan seurakuntien 
oppilaitostyössä kriisityön koulutusta 

Vantaalaisissa oppilaitoksissa. 
!

Koulutusten menetelmänä käytimme 
usein tapauskertomuksia.
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Järjestämiimme koulutuspäiviin 
osallistuivat kaikkien 

Vantaalaisten amisten ja 
ammattikorkeakoulujen 

kriisiryhmät.
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Vantaan seurakuntien 
oppilaitostyö kutsui 

oppilaitoskohtaiset kriisiryhmät 
säännöllisesti koolle tarkistamaan 

tehtyjä suunnitelmia.
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Kun oikeasti 
kannetaan vastuuta 

nuorista…
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huolehditaan ensisijaisesti 
nuorten kanssa työskentelevien 

aikuisten jaksamisesta ja 
osaamisen kehittämisestä.
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Ammatilliset opettajat 
tarvitsevat jatkuvaa tukea ja 

rohkaisua vaativan 
kasvatustehtävänsä 

hoitamiseen.
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He ovat oman 
ammattialansa rautaisia 

tai pullan tuoksuisia 
ammattilaisia,
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eivät sosiaalityön, lääkehoidon, 
mielenterveystyön, 

parisuhdeterapian tai 
oppimisvaikeuksien 

asiantuntijoita.
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Silti he päivittäin 
kohtaavat näitä ilmiöitä 

työssään.
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Yleensä heille ei ole 
tarjolla säännöllistä 

työnohjausta.
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Oppilaitosten 
henkilöstöä tuetaan…
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olemalla läsnä ja 
käytettävissä 

opettajien taukotiloissa
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ja antamalla heille 
aikaa koulupäivän 

päättyessä.
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koulun henkilöstöä 
tuetaan kouluttamalla 

heitä…
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mm. ryhmien kanssa 
toimimiseen ja jatkuvan 

ryhmäyttämisen 
menetelmiin.
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Tunnistamaan ja 
tarvittaessa ohjaamaan 

opiskelijoita sopivan avun 
äärelle.
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Tällaista koulutusta 
tarjottiin pedagogisissa 

kahvioissa
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ja opiskelijoiden 
lomien aikana.
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Varo opiskelijoiden 
kanssa tehtävän 
yksilötyön imua!
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Opiskelijoiden kanssa 
tehtävä yksilötyö ei saa 

täyttää kalenteriasi, 
koska…
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kuraattorit, terveydenhoitajat, 
psykologit, opinto-ohjaajat ja 
erityisopettajat tekevät sitä 

jo!
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Ja koska aikasi riittäisi 
vain ani harvoille!
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